教育人才递进培养工程

推荐人选材料上报要求及有关问题解释

1、所审核实物材料，除文件规定有关资格证书、证明、考核表等外，实物最多收取八件，即论文、著作、课题最多3件，各类课、教学教研、指导学生获奖等单项荣誉最多3件，综合荣誉最多2件。所有表格所（附件3除外）填内容必须与这8件实物完全一致。可以少交少填。

2、已经获得的教育人才递进培养工程人选证书，如果属于正常递进，必须作为资格证明审核，并收取复印件，但不作为荣誉使用，不计入所交8件材料；如果属于破格，可以不予出示审核，若提供，也不计入所交8件材料。

3、8件实物材料若有时间限制，如果证明本人入门条件的材料少于8件，则可在提供入门条件实物外，突破时间限制，补足8件。

4、附件3----申报表，反映一个人的综合水平和贡献业绩，要认真如实全面填写，内容可以超出8件所限范围，在有关荣誉和业绩栏目要把重要的、级别高的放在前面，次要的放在后面，同等的择要选取，不要按年月全部罗列。此件存入个人档案，要A4纸正反面打印。

5、附件6----综合情况统计表各单位要认真审核修改，统一字体和对齐格式，8件材料按照时间、名称、授予机关有一个要素顺序排列，每件一行，用分别隔开。班主任要言简意赅地提炼总结班级工作业绩。长期坚守一线并经常暂带班主任工作的级部主任计入班主任年限。

6、本次评审突出业绩贡献，突出对培养学生成长和对推动泰安教育实际发展，突出对引领广大教师扎根一线埋头苦干示范带动作用发挥的考量。

7、本次所交所有表格等打印材料均用A4纸。所有材料审核完后原件均退回，只留复印件。

8、各级教育行政部门均不受理个人送交材料，各单位、各级教育行政部门要指定专人负责材料的审核把关，并在报送材料时在附件4----情况一览表上签字，签字人要所报送人选的所有材料真实性负责，出现弄虚作假、玩忽职守情况的依有关纪律、法规严肃处理。并追究有关人员的领导责任。

                         2020年8月8日

